
OFERTA DE TRABAJO 
Contrato por obra o servicio con cargo a proyectos de investigación *

Madrid, ….. de ……………………. de 20…. 

1. Perfil (seleccionar): Investigador/a Técnico/a - Gestor/a I+D
2. Categoría profesional:
3. Tareas a desarrollar:
  (se incluirán en el contrato como

   descripción de la obra o servicio) 

4. Centro de trabajo:
5. Dirección:
6. Jornada laboral: h/sem.  (jornada completa =37,5 h/semana)

7. Salario bruto anual (€):
8. Duración prevista(meses): 9. Fecha prevista de inicio:

10. Titulación requerida:
11. Experiencia necesaria:

12. Otros
(grupo de investigación, línea de 
investigación, condiciones particulares, 
etc., que se considere necesario 
precisar) 

Interesadosκŀǎ remitir   curriculum   vitae  a:
Muy importante, indicar en asunto del mensaje la referencia  "Oferta Empowering farmers". Las solicitudes 
sin la referencia anterior no serán admitidas.

(correo electrónico)

El plazo de admisión de C.V. finaliza el:  …. de ……………..……… de 20……  a las                horas 
NOTA: La oferta debe permanecer publicada en el tablón de anuncios del centro y/o en la  web durante al menos 10 días naturales

El/la Investigador/a responsable:  Sello del Centro 

Fdo.: ………………………………………………….. 
[Nombre completo y apellidos]

OFERTA Y RESOLUCIÓN PUBLICADA en:  Fecha de publicación:  ..... /..... / .....

Tablón de anuncios del centro:   
Web (indicar dirección web completa y 

adjuntar copia de pantalla, se recomienda euraxess):

Fecha de resolución:  ..... /..... / .....

* Se dispone de 5 días hábiles de plazo para recurrir la resolución desde la fecha de publicación de la misma.
Aportar: resolución firmada /criterios de selección abiertos, transparentes y basados en méritos profesionales / composición
del comité de selección (mínimo 3 personas).



JOB OFFER 
"Contrato por obra o servicio con cargo a proyectos de investigación" *

Temporary contract for a specific project or service charged to Research projects * 

Madrid, …. ................................  Day/Month/Year 

1. Profile (select): Research I+D Management
2. Professional category:
3. Task to be develop:

(to be included in the contract)

4. Place of work:
5. Address:
6. Working time: h/week (Full-time =37,5 h/week)

7. Annual gross salary(€):
8. Expected duration (months) 9. Expected start date:

10. Required degree:
11. Required experience:

12. Other
(Research group, research line, special 
conditions, etc., deemed necessary to 
clarify) 

Applicants must sent a curriculum vitae to:  
Very important, indicate in the subject of the message the reference "Oferta Empowering farmers". 
Applications without the previous reference will not be accepted.

Deathline for curriculum vitae admission:    Day/Month/Year at p.m. hours

 NOTE: The job offer must remain published in the noticeboard of the center and/or web,during at least 10 calendar days

Responsible Researcher:  Stamp of the institution 

Signed:………………………………………………….. 
[Name and surname]

JOB OFFER AND RESOLUTION PUBLISHED in:  Date of publication: Day/Month/Year ..... /..... / .....

Noticeboard of the institution:   
Web (Please indicate the complete web 
address and attach a screen copy: 

Date of resolution: Day/Month/Year ..... /..... / .....

* There are 5 working days to appeal the resolution from the date of publication of the resolution.
Attach: signed resolution / open selection criteria, transparent and based on professional merits / composition
of the selection committee (minimum 3 persons).
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	CENTRO TRABAJO: ETSI Agronómica, Alimentaria y de Biosistemas
	BORRAR FORMULARIO: 
	IMPRIMIR FORMULARIO: 
	DIA: 6
	MES: octubre
	AÑO: 21
	CATEGORÍA INVESTIGADORES: [POSTGRADUADO/A NO DOCTOR/A]
	CATEGORÍA PROFESIONAL: []
	TAREAS: 1. Análisis de marcos de evaluación de sistemas alimentarios bajo una perspectiva de pensamiento de sistemas y complejidad.2. Diseño de enfoques y metodología para el análisis participativo de sistemas alimentarios. 3. Modelado de sistemas alimentarios. 4. Diseño de herramientas y protocolos para la aplicación, monitoreo y evaluación del marco de análisis, diseñado a partir del modelado participativo de los sistemas alimentarios. 5. Facilitación de talleres participativos y diseño módulos de capacitación para el Modelado participativo de sistemas alimentarios. 6. Difusión de resultados a través de producción de reportes de divulgación y artículos científicos.
	DIRECCIÓN: Avd Puerta de Hierro, 2. Madrid
	HORAS SEMANALES: 37.5
	TITULACIÓN REQUERIDA: Máster
	SALARIO BRUTO: 21500
	MESES DURACIÓN: 6
	FECHA INICIO PREVISTA: 01-11-21
	EXPERIENCIA: 1- Conocimiento de los conceptos, teorías, métodos y herramientas de evaluación de programas. 2- Experiencia en desarrollo internacional y consultoría. 3- Conocimiento de los sistemas alimentarios. 4- Conocimiento de los métodos de sistemas, enfoques y herramientas. 5- Conocimiento de la teoría de la complejidad y los conceptos.Otros:1- Capacidad para trabajar de forma independiente, colaborativa, supervisada y en contextos multiculturales. 2- Proactivo y receptivo. 3- Fluidez en inglés. 4- Escritura y habilidades de comunicación oral. 5- Disposición y capacidad para viajar.
	OTROS: Las tareas bajo este contrato apoyarán el desarrollo del proyecto SPEAR "Capacitación de pequeños agricultores (SPEAR): hacia los ODS a través de cadenas de valor de ganado y aves de corral (LPVC) participativas, innovadoras y sostenibles". El proyecto está financiado por el Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades de España. Agencia Estatal de Investigación, a través del proyecto PCI2018-093031.
	E-MAIL CONTACTO: jm.diazpuente@upm.es
	DIA2: 18
	MES2: octubre
	AÑO2: 21
	HORA CIERRE: 13:00
	INVESTIGADOR RESPONSABLE: José María Díaz Puente
	DIA3: 6
	MES3: 10
	AÑO3: 2021
	DIA4: 22
	MES4: 10
	AÑO4: 2021
	WEB PUBLICIDAD: http://blogs.upm.es/empleoagronomos/
	TAREAS_ENG: 1. Analysis of food systems assessment frameworks from a systems and complexity thinking perspective.2. Design of approaches and methodology for the participatory analysis of food systems. 3. Modeling of food systems. 4. Design of tools and protocols for the application, monitoring and evaluation of the analysis framework, designed from the participatory modeling of food systems. 5. Facilitation of participatory workshops and design of training modules for participatory modeling of food systems. 6. Dissemination of results through the production of dissemination reports and scientific articles. 
	EXPERIENCIA_ENG: 1- Knowledge and familiarity with program evaluation concepts, theories, methods, and tools. 2- Experience international development and consultancy. 3- Knowledge and familiarity of food systems. 4- Knowledge and familiarity with systems methods, approaches, and tools. 5- Knowledge and familiarity with complexity theory and concepts.Others:1- Ability to work independently, collaboratively, supervised and in multicultural contexts. 2- Proactive and responsive. 3- Fluency in English. 4- Writing and oral communication skills. 5- Willingness and ability to travel.
	OTROS_ENG: Tasks under this contract are expected to support the development of the SPEAR project "Empowering small-scale farmers (SPEAR): towards the SDGs through participative, innovative and sustainable livestock and poultry value chains (LPVC)". The project is financing by the Spanish Ministry of Science, Innovation and Universities, through the project PCI2018-093031.
	PERFIL_ESP: Off
	CATEGORÍA INVESTIGADORES_ENG: [POSTGRADUADO NO DOCTOR]
	CATEGORÍA PROFESIONAL_ENG: []
	MES_ENG: October
	MES2_ENG: October
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